

Evaluation

Notes du Facilitateur


Activité 17 : se préparer pour une  négociation  dans le domaine de l’économie
                      informelle – les mandats et la pratique.




3 Heures 

Buts du facilitateur :

· pour développer de façon collective, une liste de contrôle des aptitudes clefs des négociateurs représentant les travailleurs de l’économie informelle.

· Permettre aux participants de pratiquer une négociation à travers une scène.

· Développer un ensemble de leçons des négociations pour l’avenir.

Pour cette session vous aurez besoin de : 

· Assez de copies des textes de scène pour tous.

· Papier de tableau chart.

· Différents marqueurs de couleurs.

Un guide pour mener  l’activité :

       Considérez la réaction de la tâche 1 avant d’entamer les scènes. La liste des 

       ‘’Aptitudes’’ développées en tâche1, devrait constituer la base dans l’élaboration 

      du plan des scènes.

    Pour la tâche2, rassurez – vous que les groupes ont déjà sélectionné leurs  

    « Rôles ». Rassurez – vous qu’il n’y a pas plus de deux observateurs (bien que un 

     peut être aussi suffisant).rassurez-vous que chacun à sa « note secrète » .

    Permettez aux quatre groupes de se préparer pour la scène, avant d’entamer la   

    tâche3 qui aura lieu en plénière. Cela est important, non seulement pour la 

    dimension des aptitudes de négociation, mais aussi par ce qu’il fournira une 

    opportunité à tout un chacun de comprendre les problèmes auxquels l’on a 

    affaire au cours d’une négociation.

    Permettez maintenant à la scène de se tenir (tâche3). Pendant les 10 à 15 

    minutes qui  vous sont suggérées, vous pouvez rectifier un tel endroit selon la 

    manière dont elle se déroule. Si un bon point servant de leçon est en train d’être 

    joué, permettez -  leur de continuer.

    Notez que si les participants ne se sentent pas à l’aise en jouant le rôle de la 

    contrepartie de négociation, vous devez jouer ce rôle !

    vous conduirez les «  rapports » en plénière à la fin des scènes.

    Relevez les points clefs et concluez par la suite cette activité par les dix points de  

   liste de contrôle des négociateurs, contenue dans la lecture approfondie.

· Referez les participants à la lecture approfondie.

Activité 18: étendre une organisation et une participation démocratique – 
                    le choix de coopérative




2 Heures 

Buts du facilitateur 

· Présenter les coopératives comme un modèle de construction d’une participation et d’une organisation démocratiques.

· Réfléchir sur la manière dont les coopératives ont travaillé pour les autres et débattre sur celle qui pourrait travailler au mieux pour les travailleurs de l’économie informelle.

Pour cette session vous aurez besoin de :

· Un Papier de tableau chart.

· Différents marqueurs de couleurs.

Le  guide de cette activité :

       Avant de permettre aux participants de conclure cette tâche, commencez par une brève  

       introduction du mouvement de coopérative. Vous devrez utiliser la lecture qui suit 

       comme un guide pour la préparation de votre introduction. Soyez bref, car les  

       participants auront la chance de débattre des coopératives en détails, tout en concluant 

       la tâche.

      Demandez aux participants de partager des exemples de systèmes ou de coopératives 

      qui peuvent convenir à leurs organisations.

      Amenez les participants à traiter la tâche tout en se rassurant qu’il y a quatre groupes, 

      dont chacun avec son choix de coopérative à explorer.

     Permettez les comptes rendus et concluez l’activité par un débat sur les quatre choix 

     présentés, tous les autres choix rencontrés, et lesquels répondraient au mieux à leurs 

     contextes spécifiques.

Activité19: construction de la solidarité et d’alliances stratégiques




1 H 30 minutes 

Buts du Facilitateur : 

· Permettre des débats sur le principe de solidarité

· Permettre aux participants d’apprécier l’importance de la construction d’alliances stratégiques.

Pour cette session vous aurez besoin de :

· Papier de tableau chart.

· Différents marqueurs de couleurs.

Le  guide de cette activité :

      Encore une activité toute tracée, sans réponses modèles à ce niveau.

     Permettez aux participants de conclure la tâche et recueillez la réaction en plénière. Si     

     vous le voulez , vous pouvez faire une introduction sur le principe de solidarité et sur   

     l’importance de la construction d’une alliance stratégique.

Activité20: Les prochaines étapes – les priorités du développement




3 Heures
Buts du facilitateur 

· Aider les participants à mener ensemble le débat en leur permettant de produire une stratégie pratique émanant d’eux.

· Explorer des mécanismes pour se soutenir les uns les autres au – delà de cet atelier..

Pour cette session vous aurez besoin de :

· Papier de tableau chart.

· Papier A4.

· Différents marqueurs de couleurs.

· Des cartes ou des bandeaux de papier.

Le guide de cette activité :

      Entraînez les participants dans cette activité, et permettez-leur de conclure leur plan et 

      le présenter en plénière.

      Avant les rapports, il serait utile de rappeler aux participants l’importance de réaction 

      constructive et d’appui ; ce qui aidera à la construction des contributions apportées.

      concluez en leur rappelant que ces plans doivent être mis à exécution une fois de retour. 

      Si vous avez encore du temps, vous pouvez débattre de la manière dont la mise à 

      exécution peut être suivie.

Activité21: Evaluer un long programme




1 Heure

Buts du facilitateur 

· Conclure par une évaluation de l’atelier.

Vos besoins pour cette session:

· des formes d’évaluation individuelle (facultatif).

Le guide de cette activité :

      Commencez par expliquer l’importance des évaluations et permettez aux groupes de 

      conclure l’activité.

      Demandez la réaction de la plénière.

      Si vous le voulez, vous pouvez aussi demander aux participants d’écrire leurs avis de 

      façon individuelle et anonyme et des la déposer.

     Pour finir, si vous avez encore du temps, il serait important de parcourir les attentes et  

     les inquiétudes partagées au début de cet atelier. Une bonne manière de le faire serait 

     de demander aux participants d’étaler ces attentes et inquiétudes, et leur demander de 

     réfléchir sur pourquoi ils raisonnent de la sorte. Consacrez du temps à vous attaquer à   

     ces attentes et à ces inquiétudes «  pendantes ».   

     ici, la contribution de tous peut aussi servir.

Activité21: Evaluer un programme court




30 minutes

Buts du facilitateur 

· Conclure l’évaluation  d’un petit cours ou d’un petit atelier.

Vos besoins pour cette session:

· Des bandes de papier collant ; en prévoir assez pour fournir 3 bandes par participant

· Papier d’affichage et du feutre.

Le  guide de cette activité :

      Commencez par expliquer l’importance  de  l’évaluation dans toute activité éducative, 

      même si le programme est de courte durée, c’est – à –dire de un ou deux jours. Les 

      participants peuvent se servir de l’activité et commenter chaque aspect de l’atelier : le 

      Programme, les activités, le rôle du facilitateur, la réception, la nourriture, etc.…

      Après que les participants aient écrit leurs 3 notes (rassurez-vous qu’ils n’aient passé  

      plus de 10 Minutes pour cela), placez 3 papiers d’affichage à différents endroits de la 

      salle, l’un intitulé «qu’est ce qui fonctionne le mieux !», le second intitulé «  qu’est ce qui 

      fonctionne le moins ! »,  et le troisième «  comment améliorer ! ».

      Demandez aux participants de placer leurs 3 bandes de papier sur le papier d’affichage 

      approprié.

       Donnez leur finalement l’opportunité de déambuler dans la salle, tout en lisant les 

       commentaires des uns et des autres, et s’il le veulent, ils peuvent grouper les 

       commentaires par thèmes.

       Occasionnez un bref et simple débat sur ceux qui apparaissent  comme étant les 

       thèmes dominants de chaque papier d’affichage.

       En plus de cette activité, vous pouvez aussi demander aux participants d’écrire leurs 

      avis de façon individuelle et/ou anonyme, et de les exposer s’ils souhaitent développer  

      leurs avis ou leurs idées.

     A la fin de cette session, rassembler les papiers pour d’autres usages au niveau des 

     rapports plus formelles.
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